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EVIDENCIA OBLIGACION N°001-006 Se adjunta acta de cuando imparti formacién en la IET JOSE
JOAQUIN FLOREZ HERNANDEZ. De Ibagué-Tolima.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOM: Forrracion profesional integral, programa Teécrico en
Cortshilizacidn de operaciones comerciales y financieras Ficha 3163752 1ET Jogé Joaquin Flarez Herndndez

CIUDADY FECHA | Ibagus, 14 de octubre de 2025 HORA INICIO: 1200 | HORA FIN: 18:00

. . . DIRECCION GEMERAL | REGIONAL

LUGARY/O ENLACE: | IET_JOSE JOARUIN FLOREZ | 1o e’ . CENTRO GCOMERCIO v
HERNANDEZ A

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo a los aprendices.
werificacidn del arrbierte de formacion
Desarrollo de la sesidn de formacion;
Acuerdos de normas para desarrollar la formacion.
Yerificacion de la asigencia
Realizacidn reflexidn grupal (A ctvador Cognitivid)
Recomendaciones actualizacidn de informacidn en Sofia Plus.
Refuerzo sobre Reglamenta del Aprendiz
Feedback (Retroalimentaciar
Observaciones durarte el desarrollo de la sesidn de formacion
Relacion de aprendices no asistentes a la formacion
Relacion de aprendices Pendientes de traslado
Relacidn de aprendices pendientes de retivo
Cierre
Conclusiones
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OBJETIWVO{S) DE LA REUNION: Qrientar formacidn profesional integral, programa técnico en contakilz acion

de operaciones comerciales y financieras ficha 163752 IET Jose Joaguin Flares Hernand ez
DESARROLLO DE LA REUNION

INSTITUCION: |ET JOSE JOAGLUIN FLOREZ HERMARDEZ

TECHICO: CONTABILIZACIOMNDE COPERACIONES COMERCIALESY FINAMCIERAS

FICHA: 3168752

GRADO: 10 B

MUNICIPIO: 1B GIUE -TOL hA

COMPETENCIA: 210302022 Reconocer Recursos Financieros De Acuerda Con Metodologia Y Mormativa

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Reconocer pasivos, segln criterios de medicidn, procedimiento técnico y
narrrativa.

DESARROLLODE LA AGENDA DEL DIA:
» Saludo inicial: Realicé el saludo 5 todos los aprendices presentes.

Verificacidn del ambiente de formacidn: Fealicé laverificacian del arbiente, con el fin de irmpartir
la Fomnacion en el Tecnico en ContabilEacidn de Operaciones Comercialesy Financieras.

Aspectos Revisatlos:
»  Correcta iluminacion.
= Condiciones arrbientales.
»  Riesoos eléctricos
Se encuentra APTO, para impartit la formacian,
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¥ Desarrollo delasesidn deformacian:

Acuerdo de normas para & desamollo dela sesidn deformacidn:
Fedimas |3 palabra levartando la mano.
Farficipacion y presencia plena en el ambiente de aprendizaje.

L

¥ Werificacion de la asistencim mediante el diligenciamientas Registro_de_fsistencia_formato_
GOR-F-025 W02, se informaszobre el contenido de la Ley 1831 de 20212 Proteccidn v tratamienta
de datos . lgualmente, realicé el respective llamadeo a lista para verificar asistencia.

¥ Reflevidn grups [Activador Cognitive]: sSe realizd un activador cognitive arganizando el grupe
en & equipos de frabajo con el fin de generar competencia entre los mismos, luege cada equipo
nombraun fider que los representana? Después e les realzaron s actividades las cuales corsisfian
en: un ahorcado, un stop v un juego de unir ndmeros en eltablera sin tocar |2 ineas nilos ndmeros.
La= palabrazs del ahorcado  erane DN, REZISTRO UNICO  TRIBUTARIO, GRAN
CONTRIBUYENMTE AUTORRETENEDOR, RESFONSABLE DE V&, NIT.

¥ PRecomendaciones para martensr adudizedo s informacidn de los  aprendices en
hitp:¥z enasofiaple.educa , con elfin de ewitar incorwenientes en un futuro en la cerificacion de
los aprendices que aprueben el proceso formativo. Se requiere de su colaboracidn para werificar,
carregiry actualizar el registrao.

¥ Refuerzo sobre & reglamento de rendiz

Capitula |Il; Deberes dad sprendiz SEMA
Arficulo2e. Deberes dal aprendiz SEMA Adem & de los corsagrados en la Corstitucion v las leyves wdemas
normas colombianas, el aprendiz SEMNA es respons able de cumplir con los siguientes deberes, obligaciones
v responsabilidades académicos, disciplinaries v administratives:

1. Suscribir al momento de asentar la matricula, el acta de compromiso como aprendiz SEMA en
cumplimiento de sus obligaciones v deberes en las diferentes acciones, actividades v estrategias durante el

procesao de farmacian.

2. Conocer w cumplir 2l reglamente del aprendiz v demas normas del SEMA asociadas con su proceso
formativa.

3. Actuar siempre teniendo como base los principios ywalores irstitucion ales.

4. Registrar v martener actualzados en el sistema de gestidn académica administrativa, en el sistema de
gestion vintual de aprendices, en la fugencia Pablica de Emples v demas aplicatives de la entidad, sus dates
basicos v de contacto come aprendiz, garantizando |a veracidad v wigencia de |a infarmacidn registrada.
Ademas, actualzarde oficio o asolicitud del SEMA, lainformacidn reportada en los aplicatives del SENA an
los que se adelanten tramites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Asistir con puntualidad atodas las activid ades propias del proceso de formacian.
6. Cumplir con todas las actividades de su proces o formative, presentando la evidencizs segin la
planeacian pedagdgica, guias de aprendizaje v cranograma, en los plazos o en la oportunidad que estas

deban presentarse o reportarse, atraves de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistenciaz o incumplimientos a las actividades de la formacién, an les
términos establecidos en el presents reglamento.
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&. Reportar o informar oportunamente ante el instructor come primera instancia, v ensegunda instancia al
coordinador académico, las situaciones que se presenten en 13 ejecucian de la formacion que afecten el
desarrolla de la formacidn.

9. Cumplir con la reglamentacion v direchices que se emitan para su participacion en actividades
programadas por &l SEMA o en las que represente a la entidad, come salidas, pazantias técnicas,
intercambios de aprendices a mivel nacional & intarnacional, as1 como en las demas de cardeter dico
pedagdgico.

10. Cumplir el procedimients establecide para gestionar las nowedades (traslades, aplazamienta, retiro
valuntaria, reintegro, reingreso v certificacion que presente durante su procesa formative en les términos
establecidos en el presente reglamento.

11. Hacer uso apropiade de los ambientes de formacion SENA v sus componentes (infraestuctura fisica,
equipos, maquinarias , herramientas, recurs o= didacticos, tacnic os, tecnol dgicos v bibliograficas, materiales),
dizponibles parasu proceso de aprendizaje, asumizndo responsabilidad legal en situaciones de dilzacion
inadacuada, uso indebide, dafio o pérdida, que detericran los ambientes de aprendizaje v generan
detrimento patrimanial.

12. Rezpetar loes derechos de autor v demas derechos de propiedad intelectual en los materiales, trabajos,
proyectos v dem i documentos entregados o generades en el proces o formative.

12. Realzar personalmente laz evaluaciones, investigaciones, actividades v practicas de formacion,
haciende uzo de sus conocimientos, su esfuerze personal, creatividad v auteria propia, absteniéndose de
presentar come propics, esorites, documentes, ideas, o resuttados que nosean de sy autoria.

14. Respetar los bienes v recurscs culturales, naturales, fiicos, digitales, de uso pdblico o privado (en la
entidad o fuera de ella) y velar por su conservacion, apoyando o colaborande en las acciones que adelante
el Centro de Farmacian para zu proteccion, corsenacion v buen w=a.

16, Usar apropiadamente w promover el usa de los elementos de proteccidn personal que carrespondan a
la ejecucion de suformacion aplicands las buenas practicas de seguridad v salud en eltrabajo definidas por
la entidad v por la normatividad para cuidar de su wida, salud e integridad, prevenir riesgos v promover
ambientes seguros v saludables.

16. Cumplir con los protocalos de bioseguridad establecidos por la entidad para el ingreso alas instalaciones
del SENA o ambientes de formacion, con el fin de cuidar de su vida, =alud e integridad, prevenir riesgos
promover dambientes seguros v saludables.

7. Acatar la= normativas  directrices establecidas por el SENA para llevar a caboe la etapa productiva,
seleccionando con la debida anticipacidn la modalidad de estay presentando la evidencia correspondients
de la etapa productiva dentro del plazo maximo establecida por el pres ente reglamento.

18, Si el ramite para la consecucidn de contato de aprendizaje o de ofra de |z alternativas para el
desarrolla de la etapa productiva, es realzado directamente par el aprendiz, este deberd informar
inmediastamente cuando esto acurra, a los respors ables de apoyar este proceso en el Centro de F ormacion.

19, Atender las indicaciones de identificacidn de usuarics que disponga la entidad para el ingreso a las
sedes del SENA v a los ambientes de formacian.

20. Portar el conjunto de prendas v elementos de trabajo v proteceidn asociades al proceso formative. Los
elementas de wsos distintive que no se relacionen directamente con lasequridad para el desempefio de las
competencias asociadas al programa de formacion, y cuande el aprendiz no cuente con las condiciones
econdmica para acceder al uniforme para el uso diario, no azociado como elements de proteccidn o
exigencia de la empresa patrocinadora, nosera causalpara que los directores, subdirectores, coordinadores
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académices v misionales e instructores, impidan 2l accese a los ambientes de formacian o actividades
propias del proceso farmativo. Enigual sentido, no se padrd exigir uniformes de una marca especifica o de
un proveedor definido.

21. Ingresar debidamente identificado a las platatorm a wittu ales iretitucion ales, con elrespectiva cadigo de
aceesa, personal e intransferible. El usuario v 1a contrasefia suministrada al aprendiz par la Entidad para el
acceso 3 las plataformas vituales institucionales son de uso personal v exclusiva, por lo tanto, no debe
trarsferirse a otras personas. El mal uso de esta informacion es de su competencia directay asumira por
ello la= responsabilid ades comespondientes.

22, Informar de maneara oportuna al Centre de Formacion las condiciones de afectacidn a la zalud que
comprometan su integridad o la de la comunidad SENA, o interfieran en la gjecucidn de su procesa de
formacion.

23. Hacer entrega oportuna de toda la documentacion requerida en los procesos de ingreso, matricula,
formacion, cerificacion v postulacion a beneficios, incentives y apoyos socioecondmicos segln programa
de formacion del SEMA. Esta documentacion debe ser werdadera v acorde a la normatividad wigerte, Es
rezpons abilidad del aprendi |a veracidad de la infarmacién que aparta.

24. Para los aprendices con dicapacidad gque, como resultado de su libre eleccidn, expresién v
voluntariamente decidan auto reconocerse como persona con discapacidad para recibir atencidn diferencial
por parte del SENA, ademas de los deberes enunciados debera:

a) Infarmar oportunamente al Centro de Farmacion sobre su discapacidad, para proceder ala gestion de los
ajustes razonables requeridos que le posibiliten |a participacién, progreso w permanencia en su proceso
formativa.

b1 Hacer participe 3 susz familiares, cuidadores o red de apoyoe de los procesos de acompanamiento
institucion al, comao apoye a su proceso formativo siempre w coando e requisra.

&) Procurar par el cuidado de su salud y bienestar, cumpliendo con sus tratamientos médicos o procesos de
rehabiltacion establecidos por las instancizs de =alud tratantes. En este caso ez recomendable pero
opeional que el aprendizhaga el procedimients de cedificacion de discapacidad v la corsecuante inclusion
en el R egistro de Localizacion v Caracterizacidn de Personas con DiEcapacidad, comeo resultado de su libre
aleccidn, expresiony de su autorreconacimients para obtener el certific ade médico correspondiente, zegin
la normatividad wigente.

Articulo S0, Prohibiciones
Se corzideraran prohibiciones paralos Aprendices del SENA, |2 siguientes:

1. Aportar documentas o registrar informacion en los sktemas de infarmacion del SENA, que difiera de la
real, para el ingreso, formacion, certificacion o titulacion; o para obtener cualquier beneficio de esta.

2. Suplantar identidad en cualquier tramite académico o administ ative del SEMA.

3. Alterar, adutterar, falsificar o sustraer documentas pdblicos o privados emitidos por el SENA 0 en custodia
del SEHA

4. Plagiar, materiales, rabajos v demas documentos generados en los grupos de trabajo o producto del
trabajo en equipo institucional, as1 como en actividades evaluativas del proceso formative o en concursos,
juegos o competencias de cualquier caracter.

5. Wtilzar al internet w demas tecnologias de informacion y comunicacion dispuestas por el SEMA an o para

el desarrello de su proceso formativo, con 13 finalidad de aceeder, generar, transmitir, publicar o enviar
| informasion corfidencial, de circulacidn restringida, inadecuada, malintencion ada, wiolenta, ilegal, paligrosa,
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pornografica, insultes o agresiones por los medios de comunicacidn fisicos o electronicaes, o cualquier
activid ad que pueda causar dafies al nambre, honra o derechas ajenos.

6. Ingerir, ingresar, comercialzar, promocionar o suministrar bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas,
dentro de las instalaciones fizicas v vituales del SENA o en los ambientes formatives SENA, oingresarala
entidad en estado que indique alteraciones de conducta ocasionadas por el corsumo de estas o bajo su
efecto.

7. Ingresar o portar cualquier tipo de armas, objetos cottopunzantes, explosivos u otros atefactos que
repras enten riesge o puedan ser empleades para atentar contra lavida o la integridadfisica de las personas.
Les miembros de la fuerza plblicay organizmeos de seguridad del Estado quase ancuentren anun proceso
de aprendizaje no podran portar armas en el Centro de Formacian.

2. Utilizar el nombre del SENA, las instalaciones fisicas v wirtuales, el internet v las tecnologias de
informacién v comunicacion del SEMNA diEpuestas para el desarrolle de su proceso de farmacién, para
activid ades particulares con o sin anime de lucro v que no estén relacionadas con s u proceso formativa.

Q. Cometer, ser complice o coparticipe de delitos contra la comunidad educativa o contra la Irstitucion.

10. Destruir, sustraer, dafar total o parcialmente inctalaciones fizicas o wvirtuales, equipas, materiales,
sofiware, elementos v demas bienes o dotacidn en general del SENA o de instituciones, empresas u otras
entidades donde el aprendiz represente 13 entidad o se desarrollen actividades de aprendizaje, culturales,
recreativas, deportivas v sociales, intercambios estudiantiles nacionales o internacionales.

11. Realizar acciones proselitistas de caracter politico o religioso dentro de las instalaciones fisicas v
virtuales del SENAY demas ambientes donde se desarrollen actividades formativas.

1Z. Ingresar o salir de cualquier irstalacion del Centro de Formacion o de la entidad donde se desarmolle la
formacion, por sitios diferentes a la porteria, saltando mures, cercas o wiolentanda puertas, ventanas v
cerraduras.

12. Dibujar o escribir sobre cualquier objeto o muable de las instalaciones fisicas v virtluales donde se
desarrollan programas de farmacién; o pegar avisos, carteles, pancartas o analogeos en sitios no autarzades.
Les lugares autorizados no podran ser utilizades para publicar mensajes que se corstituyan en
hostigamienta, acoso de cualquier ipo, (bullying, mabbing) dirigido a integrantes de la comunidad educativa.

14 Drizeriminar cualquier miembro de la comunidad SEMA por condiciones come: sexoe, nacionalidad, erigen
atnico, lengua, religion, identidad de génera, arientacion exual, religién, situacion econdmica, decapacidad,
o preferencias polticas.

Capitulo V: Fatas académicas v disciplinarias
Este parrafo hace referencia alas faltas a las acciones u omisiones que atteran 2l normal desarralle de la
formacion, la convivencia en la comunidad educativa, el des empefio académico del aprendiz o de sus
compaferos y que originan 1a necesidad de presentar una medida s ancion atoria o farm ativa.

Fueden ser consideradas fattas leves, graves o gravisimas. La clas ificacion corresponde en funcidn de los
derechos, deberas v prohibiciones.

Ariculo 95, Tipos de medidas formativas.
Se aplican distintos tipos de medidas segin el caso tipo de fatta: medidas formativas academica o medidas

formativas disciplinarias.

1. Medidas formaivas académicas. Son medidas adoptadas por el SENA, de cardcter pedagdgico, para
| garantizar el logro da los resutados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir el abandona del
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proceso farmativo, favorecer la permanencia en el procesoy para lograr avances académicos acordes con
el desarrallo del programa de formacian.

Son medidas formativas académicas |as siguientes:

a] Llamado de atencidn académico. Los llamades de atencidn debenser por eserito, el aprendiz puede
recibir hasta dos (27 lamados de atencion por fase del provects farmativo, par parte de los instructares
integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar &l o los resulbados de aprendizaje. El segundo llamado de
atencion debe ir acompanado de orientaciones académicas escritazs bazadas en estrategias pedagdgicas
que le permitan al aprendiz superar el resultado de aprendizaje v acatarlaz de modo inmediate. Las
oriertaciones académicas noson planes de mejoramienta.

b] Aan de mejoramients . Agotados los dos (2) lamados de atencion académicos realizados previamerts
al aprendiz, se establece un plan de mejoramienta coma medida farmativa académica para garantizar el
logro del o de los resultados de aprendizaje que no fueron superados. Este se establece a fravés de un
documento elaborado por el instroctor o el equipo ejecutor, que debe firmar el aprendiz v el coordinador
académico, el cual debe cortener el o los resultades de aprendizaje que no hansido superados. También
debe incluir las actividades de aprendizaje v las evidencias de conocimiento, desempefio v products que
debe prezentar el aprendiz para superar los resultados de aprendizaje. Debe ejecutarse en eltiempo que
indique &l irstructer o 2l equip o ejecutar, sin que supere 2l término de veinte (200 dias calendaria, contados
a partir de 1a fecha de suseripeidn del plan de mejoramierts w sin que supere |a fecha final de la faze del
proyecto. Lawerificacidn de este plan serd responsabilidad del instructor o equipo ejecutor del grupo. El plan
de mejoramiento no requiere acta.

Faragrafo 1. El ndmero maximo de planes de mejoramiento académico es de dos (2) por fase del proyecta
formativa o madulo de la etapa lectiva w dos (2) paor etapa productiva.

Paragrafa 2. Es resparsabilidad del instructar o equipo ejecutar hacer acompanamienta al aprendiz durante
el desarrallo de las actividades establecidas en el plan de mejoramients académico.

Faragrafa 3. Toda medida formativa académica con sus respectivas evidencizs debe corsignarse en el
formato que la entidad tiene establecide para el efects w debe ser archivade en una carpeta digital en
custodia de la coordinacion académica del centro de formacion.

Paragrafa <. Cuandao el aprendiz no cumple con lo establecido en el plan de mejaramiento, se lleva a comité
de evaluacion yseguimients quienes definiran las medidas sancionatarias aplicar, segin como esté previsto
en este Reglamenta.

Faragrafo 5. Los aprendices de formacidn dual recibiran medidas formativas =i su falta es cometida en
ambientes de formacion del SEMA; si lafalta es cometida en la empresa, se aplicara el presents reglamenta.

2. Medidas for mativas disciplinarizs. Son medidas preventivas o correctivas adoptadas por el SENA, de
caracter comporta mental, actitudinal o social, para propiciar en el aprendiz cambies en su conducta o
comportamiento.

Las medidas formativas disciplinarias son:

a]Llamado de atencidn disciplinario. El aprendiz puede recibir hasta dos (2 lamados de atencidn ez critos
por parte dal irstructer o el equipo ejecutor de la formacidn, el profesional de Bienestar, la Coordinacidn
Académica o coordinadar de comrenio, wio la Subdirececidn de Centro; elzegundo llamada de gtencidn debe
ir acompanado de recomendaciones de mejoramients disciplinario, teniendo en cuenta el respeto de los
derechos v el cumplimient de los deberes v compromisos que deben ser realzados por el aprendz. Los
dos (23 llamadas de atencian eseritos se pueden realizar durante la duracién del programa.

b] Flan de mejoramients disciplinaric. Es una medida fermativa disciplinaria concertada mediante acta
con el aprendiz en la que se consignan los compromises del aprendiz para lograr cambics de cardeter
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comportamental, actitudinal o social que nofueron superados, agotados los dos (2) llamados de atencidn
disciplinarios realzados previamente al aprendiz. Esta acta = firmada por el aprendiz v el Coardinador de
farmacion o coordinadar de convenio.

Paragrate 1. El ndmeros mazimo de planes de mejor amiento disciplinarios as de uno (1) por etapa leciiva o
mddulo y una(1) par etapa productiva.

Faragrafo 2. Los compromises adquirides por el aprendiz seran objetn de seguimiento por parte del
coordinador académico, quien, en caso de incumplimients del aprendiz, seguird el debide proceso,
informando al comite de evaluacian.

Paragrafo 2. Toda medida formativa disciplinaria con sus respectivas evidencias debe consignarse en el
formato que la entidad tiene establecida para el efects v debe ser archivado en una carpeta digital en
custodia de la coordinacion academica del centra de formacian.

Faragrafad En caso de que un aprendiz no cumpla con lo establecido en el plan de mejoramienta, se lleva
a comité de ewaluacidny seguimiento, quienes definiran las medidas sancionatorias aplicar.

Farigrato 5. Los aprendices de formacion dual recibiran medidas disciplinarias =i su falta ez cometida en
ambientes de farmacion del SENA; sila falta es cometida en la empresa, e aplicard el presente reglamento.

Feedback [Retroalimentacion] de los saberes previos, con elfin de recuperar conecimientos que permitan
conactar la informacion previa con les nuevos conceptos que seran apropiados en la sesidén por los
aprendices.

Objetivas de la formacidn:

1. Foralecer las competencias del aprendiz para aplicar los procedimientos norm ativos relacionados con
los pasives de la erganizacian, con énfasis n el cumplimients de las obligaciones tributarias,
garantzando la correcta gestion financiera v legal de la empresa.

2. Reconocer los conceptos basicos de los pasives wsu relacion con los impuestos dentra de la
contabilidad de la erganizacian,

3. ldentificar los diferentes tipos de impuestos que afectan alas empres a (WA, retencidn en la fuente,
ICA, renta, entre otros)

4. Analizar los procedimientos normatives establecides para el registro, liquid acidn, presentacion v
pago de impuestos.

Irtroducsicn. En esta guia se estudiaran el conjurts de impuastes forma parte del sistema tributario que ze
encuentra establecido por ley, donde el propdsite principal es la obtencién de ingresos para el sostenimiznte
del Gasta POblico, en ofras palabras, es el cubrimierto de las neces idades de lasociedad en general.

Las familias, personas yw empres as son los protagonistas para que &l Estado pueda cumplir con unos de los
provectos que se hatrazado, como es |3 obtencian de ingresos e invertir en de=arrollo social del pais.

Esta guia apurta a que les aprendices poco 3 poco v de manera progresiva, conozcan las conductas que
deben realzar con respecta al sistema tributario, w dar cumplimierta a la legislacion donde alcanzaremos un
beneficio comin para lasociedad.

Cortexudizacidn. En el dmbitoe emprezarial, los pasivos representan todas las obligaciones que la
organizacion adquiere frente a terceros, siendo los impuestes uno de los mas relevantes v de mayor impacta
en la gestion financiera. Elcumplimiento adecuado de las normas tributarias no solo garantiza la parmanencia
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legal de la empresa, sino que tambign fortalece su credibilidad v confianza ante el Estada, los clientes v los
provesdares.

La administracian eficierte de los impuestos exige que el auxiliar administrative w contable desarrolle la
capacidad de programar v aplicar procedimientos técnicos v normativos que aseguren el registra, liquidacian,
presentacion y pago oportuno de estas obligaciones. De esta manera, se evita la generacidn de intereses,
zanciones y riesgos legales que puedan afectar la estabilidad econdmica de la arganizacian.

Ademas, comprender la dinamica de los tributos como el WA, retencion enla fuente, ICA v renta, permite al
estudiante analizar cdmo los impuestos inciden en los estades financieros v en la toma de decisiones
estratégicas. En un contexto globalzade y attamente requlade, 1a corracta gestion de los pasivos tributarios se
corvierte en una competencia esencial para quienes apovan los procesos administratives  contables enlas
BMpres 3.

Por ello, esta guia busca brindar al aprendiz les conocimientos, habilidades  actitudes necesarias para
erfrertar los retos que implican los procedimientos fiscales, desarrallanda una farmacion integral ariertad a al
cumplimients narmativo, |a respons abilidad &tica v 1a eficiancia an la gestion de los recursos organizacionales.

De=arrollo: Esta etapa de desarrolle se centra en aplicar el conocimients adquirido por les aprendices acerca
de los impuestas, |a definicion, elementos fundamentales de los impuestas, la historia de los impuestos v la
respectiva clasificacion. Luego aspectos importantes como |a perindicidad de los impuestos, la liquidacidn v
pago de los impuestos con sus respectivas contabilzaciones.

Formulacion de las adtividades de aprendizaje: Las Actvidades de Aprendizaje fueron realizadas
mediante talleres practicos sobre el contenide: GUlA DE AFREMDIZAJE WO, 2 “programar los
procedimiertostécnicos y normativos establecidos por |2 Organizacion en los pasivos.

Seredliza la socialzacion v correccion del taller de las contabilzaciones conimpuestos, v se despejaron las
dudas e inquietudes realizadas por los aprendices en el momento de la socializacidn.
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3.4 Actividedes de aproplacién y tranefe rencia del conocimlento
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Cierra cognitive: Para el cierre se recogen los aspectes mas relevantes de |3 sesidn, Proponiendo
conclusiones generales y verificando los resultades de aprendizaje esperados, asi mismo se autoevalia la

sesion para el mejoramierta continuo,

¥ Observaciones durante |aformacidn: Se les informa a los aprendices que para la praxima formacion
ze realzard evidencia de conocimiento v products aplicando ejarcicios.

¥ Relacion deaprendices no asistertes alaformacidn: Los siguientes aprendices no asistieron ala
formacian el dia de hoy.

i} MO RELLILKG S R
IE0EL | LY GERILO M EER ML GO AN hO
104 8D | MARLIM RITE AT v

¥ FRelacidn de sprendices Pendiertes de traslado: Mo hay aprendices pendientes por realizar
traslada.

¥ Relacion de aprendices pendientes de retiro: Mo hay aprendices para retirar.

¥ Cierre: Sefinaliza la formacion cumpliendo a cabalidad el orden del dia.
CONCLUSIONES
1. Se desarrallo la formacion en el ambiente de aprendizaje establecido para tal fin, compartienda el
matarial de apowo, guias, wideos.
2. Lo impuestos es lamanera en comoe el estado recibe ingresos.
3. L& Acdividades de Aprendizaje fueron realzadas mediante talleres, juegos didactices, andlse de

casa, trabajos escritos ete.
ESTAEL ECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD DECISION FECHA RESFOMSAELE FIRRA

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE DEFENDENCIA! | AFRUEEBA | OESERVACION FIRMA O
EMPRESA [S¥NO) FARTICIPAC ION
WIRTUAL
MATERE TH COMERCIOY ] N
KARINA CAMELD SERWICI0S
TR

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje
SEMA, ze compromete a garantizar la seguridad v proteccion de les datos personales que e encuentran
almacenados en este documento, v les dara eltratamiento correspondierte en cumplimients de lo establacido

legalmente.
ANEXOS

GOR-F-0840802
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Adjunto pantallazo del correo electrénico del proceso de certificacion de Competencias Laborales.

L) —
3‘,/"\“- Outlook Q Busaar B @8 B 0 8 Maygenhkesinac (M)
=  Achvo Inide Vista  Ayuda
—lﬁ'f~ B Ov ¢ fgv & & v G rasosripidos v Oleido/Noleido O~ B & O F~ @ @ o @ & .
22 Favoritos Bandeja de entrada % Q [ F 5| Porfecha CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL & Resumir
v | .ed... 4 Boletn informa.. -
v SR . Certificacién de Compstendas Laborales<certed @sena.edu.co» @ « & -
a nd Bandeja de... 2237 Comunicaciones Institucionales Dom 12/10/2025 620
2 Borradores 3 Progrimate con los eventos de la semana Mar 14/10 @ Retencién: 10 Year Delete (10 alos) Expira: Mié 10/10/2035 6:20
™ Comunicaciones Institudonales Direcdén General - Resp... 43
B> Elementos envisdos
(¢ Do Lincoln Electric S1(a) CAMELO TOVAR MAYGRETH KARINA
& W Elementos elimina jDescubre la potencia de la Maverick © 260X! Lun 13/10
(Problemas para ver?, haz dick aquf Hola Mareo Fidel, Desc.
Correo no dese... 2
o) e o Cordial saludo,
G Nt [ Centfiacién de Competencias Laborakes
o CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL Dom 12/10
& Archivo 1 Sr(a) CAMELO TOVAR MAYGRETH KARINA Cordial salude, S.

) Historial de conve...

€2 Carpetas de busq...

88 Ir a Grupos

Sena Certificacién de Competendas Laborales

5 Resultado de la prusbs de producto Dom 12110
No sueli redbir cormee electrénico de certcd2@sena edu.co

5 Sena Certificacién de Compelenuas Laborales
Resultado de la prueba de ) Dom 12410
No suele recbir correo elecdrénico de certed 2 @sena edu.co

s Sena Certificacion de Competendas Laborales
Resultado de la pruebs de desempefio Dom 12/10

No suele rechbir correo electrénico de certed 2 @sena edu.co....

Se ha realizado el proceso de generar el certificado de la Morma [240201081 - 1 - Orientar
formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normatival en el centro de
formacion [CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS) de la ciudad de [IBAGUE], En los préximos
dias podra descargarlo en el siguiente link: hitp://certificados.sena.edu.co/

Lo invitamos a diligenciar la encuesta de satisfaccion con el fin de conocer su conformidad con
el proceso y los aspectos que debemos mejorar,

Agradecemas ingresar en el siguiente enlace:

https://dsnftsena.edu.co/C. /O, SENAWSUENC i cion.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MAYGRETH KARINA CAMELO TOVAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110500712
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en IBAGUE. A los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2555449 - 25/09/2025
No’Y FECHA'REGISTRO ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hip://certificados.sena.edu.co. bajo el nfimero
931000240201056252CC1110500712C.

EVIDENCIA OBLIGACION N° 005

Se adjunta el diligenciamiento del formato GFPI-021-V3 de la verificacién del ambiente en la IET
Nuestra Sefora del Rosario de Cajamarca.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTALION: Este formato permite la notificacidn a la Coordinacidn Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

Reguonal Tolma Centro de Formacan: | Comencio y Servicios
Programa de Conlabdizacién de operaciones
Cédigo de Programa: 133100 W2

Fomacin: comerciales y financieras o

Locallzacian: Calla 6 Mo 4-12 BARRIO LAS FERIAS
Identficaciin del amblente de

.| IET. Muesira Sefiora del Fosario

aprendizaje Denorminackin:

Tipo de Inlama Exlemo

Ambiente 1 ]

2. IDEMTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Armbiente, aula o laboratorio:

El ambiente donde se impartira la formacidn tonica cuenta con mesas de trabajo
individuales para cada uno de los aprendices asistentes y también se cuenta con
sala de sisternas equipada para dar formacién individual, los dos ambientes
cuentan con buena iluminacidan.

Equipos, magquinas y mobiliario:

El ambiente de formacidn téonica cuenta oon 30 com putadores portatiles para los
estudiantes, Aplicaciones y herramientas ofimdticas con conectividad a internet,
cuentan con Software contable. Ademds, el ambiente cuenta con televisor y
cables para adaptar el computador e impartir formacidn por el instructor y realizar
expasiciones por parte de los aprendices y 30 mesas de trabajo individuales.

Materiales de formacidn:

La institwcidn educativa cuenta con tienda escolar para gue los aprendices
adfuieran sus materiales para trabajar en las sesiones de formacidn, por lo cual
cada estudiante en forma particular adquiere los materiales para la formacidn.

Biblioteca y bibliografia:

La institucidn Educativa cuenta con biblioteca en sus instalaciones, Mo cuenta con
bibliografia acorde a la técnica que se imparte, tiene internet para que los
aprendices puedan a acceder a la red de bibliotecas virtuales del SENA, en donde
los aprendices podrdn consultar informacidn de estudio a través de bisquedas en
Internet.

GFPI-F-021 W03
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DECIEION S0BRE LA VIABILIDAD DE S0 DEL AMBIENTE: AFTD D

NOAPTOD

Cajarnarca, 15 de

Firma

Ciudad y fecha: Mombre instructor
octubre 2025
que realiza el reporte | LADY CAROLIMA MOREMD
AT
I/
/ !
MAYGRETH KARNSA CAMELD
Firma
Ciudad y fecha: I:I'J?:E' 15 deactubre Nombre Coordinador

gue recibe el reporte

EDMA PACLA D500 MUROZ

GFPI-F-D21 W03
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ANEXO:

GFPI-F-021 V03

EVIDENCIA OBLIGACION N°008

Con el fin de evidenciar el reporte de informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas, se puede observar en el diagrama horario, la
programacion de las horas y actas de formacion.
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ACTA No. 078

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOM: Forrracion profesional integral, programa Téchico en
Cortshilizacion de operaciones comerciales y financieras Ficha 3163752 1ET Jogé Joadguin Flarez Hernandez

CIUDADY FECHA | Ibagué, 14 de octubre de 2025 HORA INICIO: 1200 | HORA FIN: 18:00

: » . DIRECCION GENERAL | REGIONAL

LUGAR Y/O ENLACE: EER&OI\?[EEZJOA@U'N FLOREZ | ToMa - CEMTRO COMERCID ¥
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo a los aprendices.
Yerificacion del arrbiente de formacidn
Desarrollo de la sasidn de formacion:
Acuerdos de normas para desarrollar 12 forrmacin,
Werificacion de la asigtencia
Realizacian reflexidn grupal (A ctivador Cogritivd)
Recomendaciones actualizacidn de informacidn en Sofia Plus.
Refuerzo sobre Reglamento del Aprendiz
Feedback (Retroalimentaciar
Ohservaciones durante el desarrollo de la sesidn de farracidn
Relacion de aprendices no asistentes a la farmacion
Relacidn de aprendices Pendientes de traslado
Relacidn de aprendices pendientes de retiro
Cierre
Conclusiones

Y Y ¥ YYYY¥YYYYYYY

OBJETINVO{S) DE LA REUNION: COrientar forrmacidn profesional integral, programa técnico en contabilzacion
de operaciones comerciales y financieras ficha 3163752 IET Jose Joaguin Flares Hernand ez

DESARROLLO DE LA REUNION

INSTITUCION: |ET JOSE JUAQUIN FLOREZ HERMANDEZ
TECHICO: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
FICHA: 3168752

GRADO: 10 .

MUNICIPIO: 1B GUE -TOLIMA

COMPETENCIA: 210303022 Reconocer Recursos Financieros De Acuerdo Con Metodologia™ Mormativa

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Reconocer pasivos, segln criterios de medician, procedimiento técnico y
narrrativa.

DESARROLLODE LA AGENDA DEL DIA:
» Saludo inicial: Realicé el saludo 5 todos los aprendices presentes.

3 Merificacion del ambiente de formacidn: Fealicé laverificacian del arbiente, con el fin de irmpartir
la Fommnacian en gl Tecnico en Contabilzacion de Operaciones Comercialesy Financieras.

Aspectos Revisados:
»  Correcta ilurminacidn.
> Condiciones arrbientales.
»  Riesoos eléctricos
Se encuentra APTO, para impartir la formacian.

GOR-F-084 W02
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¥ Desarrollo delasesidn deformacian:

Acuerdo de normas para & desamollo dela sesidn deformacidn:
Fedimas |3 palabra levartando la mano.
Farficipacion y presencia plena en el ambiente de aprendizaje.

L

¥ Werificacion de la asistencim mediante el diligenciamientas Registro_de_fsistencia_formato_
GOR-F-025 W02, se informaszobre el contenido de la Ley 1831 de 20212 Proteccidn v tratamienta
de datos . lgualmente, realicé el respective llamadeo a lista para verificar asistencia.

¥ Reflevidn grups [Activador Cognitive]: sSe realizd un activador cognitive arganizando el grupe
en & equipos de frabajo con el fin de generar competencia entre los mismos, luege cada equipo
nombraun fider que los representana? Después e les realzaron s actividades las cuales corsisfian
en: un ahorcado, un stop v un juego de unir ndmeros en eltablera sin tocar |2 ineas nilos ndmeros.
La= palabrazs del ahorcado  erane DN, REZISTRO UNICO  TRIBUTARIO, GRAN
CONTRIBUYENMTE AUTORRETENEDOR, RESFONSABLE DE V&, NIT.

¥ PRecomendaciones para martensr adudizedo s informacidn de los  aprendices en
hitp:¥z enasofiaple.educa , con elfin de ewitar incorwenientes en un futuro en la cerificacion de
los aprendices que aprueben el proceso formativo. Se requiere de su colaboracidn para werificar,
carregiry actualizar el registrao.

¥ Refuerzo sobre & reglamento de rendiz

Capitula |Il; Deberes dad sprendiz SEMA
Arficulo2e. Deberes dal aprendiz SEMA Adem & de los corsagrados en la Corstitucion v las leyves wdemas
normas colombianas, el aprendiz SEMNA es respons able de cumplir con los siguientes deberes, obligaciones
v responsabilidades académicos, disciplinaries v administratives:

1. Suscribir al momento de asentar la matricula, el acta de compromiso como aprendiz SEMA en
cumplimiento de sus obligaciones v deberes en las diferentes acciones, actividades v estrategias durante el

procesao de farmacian.

2. Conocer w cumplir 2l reglamente del aprendiz v demas normas del SEMA asociadas con su proceso
formativa.

3. Actuar siempre teniendo como base los principios ywalores irstitucion ales.

4. Registrar v martener actualzados en el sistema de gestidn académica administrativa, en el sistema de
gestion vintual de aprendices, en la fugencia Pablica de Emples v demas aplicatives de la entidad, sus dates
basicos v de contacto come aprendiz, garantizando |a veracidad v wigencia de |a infarmacidn registrada.
Ademas, actualzarde oficio o asolicitud del SEMA, lainformacidn reportada en los aplicatives del SENA an
los que se adelanten tramites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Asistir con puntualidad atodas las activid ades propias del proceso de formacian.
6. Cumplir con todas las actividades de su proces o formative, presentando la evidencizs segin la
planeacian pedagdgica, guias de aprendizaje v cranograma, en los plazos o en la oportunidad que estas

deban presentarse o reportarse, atraves de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar debidamente las inasistenciaz o incumplimientos a las actividades de la formacién, an les
términos establecidos en el presents reglamento.
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&. Reportar o informar oportunamente ante el instructor come primera instancia, v ensegunda instancia al
coordinador académico, las situaciones que se presenten en 13 ejecucian de la formacion que afecten el
desarrolla de la formacidn.

9. Cumplir con la reglamentacion v direchices que se emitan para su participacion en actividades
programadas por &l SEMA o en las que represente a la entidad, come salidas, pazantias técnicas,
intercambios de aprendices a mivel nacional & intarnacional, as1 como en las demas de cardeter dico
pedagdgico.

10. Cumplir el procedimients establecide para gestionar las nowedades (traslades, aplazamienta, retiro
valuntaria, reintegro, reingreso v certificacion que presente durante su procesa formative en les términos
establecidos en el presente reglamento.

11. Hacer uso apropiade de los ambientes de formacion SENA v sus componentes (infraestuctura fisica,
equipos, maquinarias , herramientas, recurs o= didacticos, tacnic os, tecnol dgicos v bibliograficas, materiales),
dizponibles parasu proceso de aprendizaje, asumizndo responsabilidad legal en situaciones de dilzacion
inadacuada, uso indebide, dafio o pérdida, que detericran los ambientes de aprendizaje v generan
detrimento patrimanial.

12. Rezpetar loes derechos de autor v demas derechos de propiedad intelectual en los materiales, trabajos,
proyectos v dem i documentos entregados o generades en el proces o formative.

12. Realzar personalmente laz evaluaciones, investigaciones, actividades v practicas de formacion,
haciende uzo de sus conocimientos, su esfuerze personal, creatividad v auteria propia, absteniéndose de
presentar come propics, esorites, documentes, ideas, o resuttados que nosean de sy autoria.

14. Respetar los bienes v recurscs culturales, naturales, fiicos, digitales, de uso pdblico o privado (en la
entidad o fuera de ella) y velar por su conservacion, apoyando o colaborande en las acciones que adelante
el Centro de Farmacian para zu proteccion, corsenacion v buen w=a.

16, Usar apropiadamente w promover el usa de los elementos de proteccidn personal que carrespondan a
la ejecucion de suformacion aplicands las buenas practicas de seguridad v salud en eltrabajo definidas por
la entidad v por la normatividad para cuidar de su wida, salud e integridad, prevenir riesgos v promover
ambientes seguros v saludables.

16. Cumplir con los protocalos de bioseguridad establecidos por la entidad para el ingreso alas instalaciones
del SENA o ambientes de formacion, con el fin de cuidar de su vida, =alud e integridad, prevenir riesgos
promover dambientes seguros v saludables.

7. Acatar la= normativas  directrices establecidas por el SENA para llevar a caboe la etapa productiva,
seleccionando con la debida anticipacidn la modalidad de estay presentando la evidencia correspondients
de la etapa productiva dentro del plazo maximo establecida por el pres ente reglamento.

18, Si el ramite para la consecucidn de contato de aprendizaje o de ofra de |z alternativas para el
desarrolla de la etapa productiva, es realzado directamente par el aprendiz, este deberd informar
inmediastamente cuando esto acurra, a los respors ables de apoyar este proceso en el Centro de F ormacion.

19, Atender las indicaciones de identificacidn de usuarics que disponga la entidad para el ingreso a las
sedes del SENA v a los ambientes de formacian.

20. Portar el conjunto de prendas v elementos de trabajo v proteceidn asociades al proceso formative. Los
elementas de wsos distintive que no se relacionen directamente con lasequridad para el desempefio de las
competencias asociadas al programa de formacion, y cuande el aprendiz no cuente con las condiciones
econdmica para acceder al uniforme para el uso diario, no azociado como elements de proteccidn o
exigencia de la empresa patrocinadora, nosera causalpara que los directores, subdirectores, coordinadores
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académices v misionales e instructores, impidan 2l accese a los ambientes de formacian o actividades
propias del proceso farmativo. Enigual sentido, no se padrd exigir uniformes de una marca especifica o de
un proveedor definido.

21. Ingresar debidamente identificado a las platatorm a wittu ales iretitucion ales, con elrespectiva cadigo de
aceesa, personal e intransferible. El usuario v 1a contrasefia suministrada al aprendiz par la Entidad para el
acceso 3 las plataformas vituales institucionales son de uso personal v exclusiva, por lo tanto, no debe
trarsferirse a otras personas. El mal uso de esta informacion es de su competencia directay asumira por
ello la= responsabilid ades comespondientes.

22, Informar de maneara oportuna al Centre de Formacion las condiciones de afectacidn a la zalud que
comprometan su integridad o la de la comunidad SENA, o interfieran en la gjecucidn de su procesa de
formacion.

23. Hacer entrega oportuna de toda la documentacion requerida en los procesos de ingreso, matricula,
formacion, cerificacion v postulacion a beneficios, incentives y apoyos socioecondmicos segln programa
de formacion del SEMA. Esta documentacion debe ser werdadera v acorde a la normatividad wigerte, Es
rezpons abilidad del aprendi |a veracidad de la infarmacién que aparta.

24. Para los aprendices con dicapacidad gque, como resultado de su libre eleccidn, expresién v
voluntariamente decidan auto reconocerse como persona con discapacidad para recibir atencidn diferencial
por parte del SENA, ademas de los deberes enunciados debera:

a) Infarmar oportunamente al Centro de Farmacion sobre su discapacidad, para proceder ala gestion de los
ajustes razonables requeridos que le posibiliten |a participacién, progreso w permanencia en su proceso
formativa.

b1 Hacer participe 3 susz familiares, cuidadores o red de apoyoe de los procesos de acompanamiento
institucion al, comao apoye a su proceso formativo siempre w coando e requisra.

&) Procurar par el cuidado de su salud y bienestar, cumpliendo con sus tratamientos médicos o procesos de
rehabiltacion establecidos por las instancizs de =alud tratantes. En este caso ez recomendable pero
opeional que el aprendizhaga el procedimients de cedificacion de discapacidad v la corsecuante inclusion
en el R egistro de Localizacion v Caracterizacidn de Personas con DiEcapacidad, comeo resultado de su libre
aleccidn, expresiony de su autorreconacimients para obtener el certific ade médico correspondiente, zegin
la normatividad wigente.

Articulo S0, Prohibiciones
Se corzideraran prohibiciones paralos Aprendices del SENA, |2 siguientes:

1. Aportar documentas o registrar informacion en los sktemas de infarmacion del SENA, que difiera de la
real, para el ingreso, formacion, certificacion o titulacion; o para obtener cualquier beneficio de esta.

2. Suplantar identidad en cualquier tramite académico o administ ative del SEMA.

3. Alterar, adutterar, falsificar o sustraer documentas pdblicos o privados emitidos por el SENA 0 en custodia
del SEHA

4. Plagiar, materiales, rabajos v demas documentos generados en los grupos de trabajo o producto del
trabajo en equipo institucional, as1 como en actividades evaluativas del proceso formative o en concursos,
juegos o competencias de cualquier caracter.

5. Wtilzar al internet w demas tecnologias de informacion y comunicacion dispuestas por el SEMA an o para

el desarrello de su proceso formativo, con 13 finalidad de aceeder, generar, transmitir, publicar o enviar
| informasion corfidencial, de circulacidn restringida, inadecuada, malintencion ada, wiolenta, ilegal, paligrosa,
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pornografica, insultes o agresiones por los medios de comunicacidn fisicos o electronicaes, o cualquier
activid ad que pueda causar dafies al nambre, honra o derechas ajenos.

6. Ingerir, ingresar, comercialzar, promocionar o suministrar bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas,
dentro de las instalaciones fizicas v vituales del SENA o en los ambientes formatives SENA, oingresarala
entidad en estado que indique alteraciones de conducta ocasionadas por el corsumo de estas o bajo su
efecto.

7. Ingresar o portar cualquier tipo de armas, objetos cottopunzantes, explosivos u otros atefactos que
repras enten riesge o puedan ser empleades para atentar contra lavida o la integridadfisica de las personas.
Les miembros de la fuerza plblicay organizmeos de seguridad del Estado quase ancuentren anun proceso
de aprendizaje no podran portar armas en el Centro de Formacian.

2. Utilizar el nombre del SENA, las instalaciones fisicas v wirtuales, el internet v las tecnologias de
informacién v comunicacion del SEMNA diEpuestas para el desarrolle de su proceso de farmacién, para
activid ades particulares con o sin anime de lucro v que no estén relacionadas con s u proceso formativa.

Q. Cometer, ser complice o coparticipe de delitos contra la comunidad educativa o contra la Irstitucion.

10. Destruir, sustraer, dafar total o parcialmente inctalaciones fizicas o wvirtuales, equipas, materiales,
sofiware, elementos v demas bienes o dotacidn en general del SENA o de instituciones, empresas u otras
entidades donde el aprendiz represente 13 entidad o se desarrollen actividades de aprendizaje, culturales,
recreativas, deportivas v sociales, intercambios estudiantiles nacionales o internacionales.

11. Realizar acciones proselitistas de caracter politico o religioso dentro de las instalaciones fisicas v
virtuales del SENAY demas ambientes donde se desarrollen actividades formativas.

1Z. Ingresar o salir de cualquier irstalacion del Centro de Formacion o de la entidad donde se desarmolle la
formacion, por sitios diferentes a la porteria, saltando mures, cercas o wiolentanda puertas, ventanas v
cerraduras.

12. Dibujar o escribir sobre cualquier objeto o muable de las instalaciones fisicas v virtluales donde se
desarrollan programas de farmacién; o pegar avisos, carteles, pancartas o analogeos en sitios no autarzades.
Les lugares autorizados no podran ser utilizades para publicar mensajes que se corstituyan en
hostigamienta, acoso de cualquier ipo, (bullying, mabbing) dirigido a integrantes de la comunidad educativa.

14 Drizeriminar cualquier miembro de la comunidad SEMA por condiciones come: sexoe, nacionalidad, erigen
atnico, lengua, religion, identidad de génera, arientacion exual, religién, situacion econdmica, decapacidad,
o preferencias polticas.

Capitulo V: Fatas académicas v disciplinarias
Este parrafo hace referencia alas faltas a las acciones u omisiones que atteran 2l normal desarralle de la
formacion, la convivencia en la comunidad educativa, el des empefio académico del aprendiz o de sus
compaferos y que originan 1a necesidad de presentar una medida s ancion atoria o farm ativa.

Fueden ser consideradas fattas leves, graves o gravisimas. La clas ificacion corresponde en funcidn de los
derechos, deberas v prohibiciones.

Ariculo 95, Tipos de medidas formativas.
Se aplican distintos tipos de medidas segin el caso tipo de fatta: medidas formativas academica o medidas

formativas disciplinarias.

1. Medidas formaivas académicas. Son medidas adoptadas por el SENA, de cardcter pedagdgico, para
| garantizar el logro da los resutados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir el abandona del
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proceso farmativo, favorecer la permanencia en el procesoy para lograr avances académicos acordes con
el desarrallo del programa de formacian.

Son medidas formativas académicas |as siguientes:

a] Llamado de atencidn académico. Los llamades de atencidn debenser por eserito, el aprendiz puede
recibir hasta dos (27 lamados de atencion por fase del provects farmativo, par parte de los instructares
integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar &l o los resulbados de aprendizaje. El segundo llamado de
atencion debe ir acompanado de orientaciones académicas escritazs bazadas en estrategias pedagdgicas
que le permitan al aprendiz superar el resultado de aprendizaje v acatarlaz de modo inmediate. Las
oriertaciones académicas noson planes de mejoramienta.

b] Aan de mejoramients . Agotados los dos (2) lamados de atencion académicos realizados previamerts
al aprendiz, se establece un plan de mejoramienta coma medida farmativa académica para garantizar el
logro del o de los resultados de aprendizaje que no fueron superados. Este se establece a fravés de un
documento elaborado por el instroctor o el equipo ejecutor, que debe firmar el aprendiz v el coordinador
académico, el cual debe cortener el o los resultades de aprendizaje que no hansido superados. También
debe incluir las actividades de aprendizaje v las evidencias de conocimiento, desempefio v products que
debe prezentar el aprendiz para superar los resultados de aprendizaje. Debe ejecutarse en eltiempo que
indique &l irstructer o 2l equip o ejecutar, sin que supere 2l término de veinte (200 dias calendaria, contados
a partir de 1a fecha de suseripeidn del plan de mejoramierts w sin que supere |a fecha final de la faze del
proyecto. Lawerificacidn de este plan serd responsabilidad del instructor o equipo ejecutor del grupo. El plan
de mejoramiento no requiere acta.

Faragrafo 1. El ndmero maximo de planes de mejoramiento académico es de dos (2) por fase del proyecta
formativa o madulo de la etapa lectiva w dos (2) paor etapa productiva.

Paragrafa 2. Es resparsabilidad del instructar o equipo ejecutar hacer acompanamienta al aprendiz durante
el desarrallo de las actividades establecidas en el plan de mejoramients académico.

Faragrafa 3. Toda medida formativa académica con sus respectivas evidencizs debe corsignarse en el
formato que la entidad tiene establecide para el efects w debe ser archivade en una carpeta digital en
custodia de la coordinacion académica del centro de formacion.

Paragrafa <. Cuandao el aprendiz no cumple con lo establecido en el plan de mejaramiento, se lleva a comité
de evaluacion yseguimients quienes definiran las medidas sancionatarias aplicar, segin como esté previsto
en este Reglamenta.

Faragrafo 5. Los aprendices de formacidn dual recibiran medidas formativas =i su falta es cometida en
ambientes de formacion del SEMA; si lafalta es cometida en la empresa, se aplicara el presents reglamenta.

2. Medidas for mativas disciplinarizs. Son medidas preventivas o correctivas adoptadas por el SENA, de
caracter comporta mental, actitudinal o social, para propiciar en el aprendiz cambies en su conducta o
comportamiento.

Las medidas formativas disciplinarias son:

a]Llamado de atencidn disciplinario. El aprendiz puede recibir hasta dos (2 lamados de atencidn ez critos
por parte dal irstructer o el equipo ejecutor de la formacidn, el profesional de Bienestar, la Coordinacidn
Académica o coordinadar de comrenio, wio la Subdirececidn de Centro; elzegundo llamada de gtencidn debe
ir acompanado de recomendaciones de mejoramients disciplinario, teniendo en cuenta el respeto de los
derechos v el cumplimient de los deberes v compromisos que deben ser realzados por el aprendz. Los
dos (23 llamadas de atencian eseritos se pueden realizar durante la duracién del programa.

b] Flan de mejoramients disciplinaric. Es una medida fermativa disciplinaria concertada mediante acta
con el aprendiz en la que se consignan los compromises del aprendiz para lograr cambics de cardeter
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comportamental, actitudinal o social que nofueron superados, agotados los dos (2) llamados de atencidn
disciplinarios realzados previamente al aprendiz. Esta acta = firmada por el aprendiz v el Coardinador de
farmacion o coordinadar de convenio.

Paragrate 1. El ndmeros mazimo de planes de mejor amiento disciplinarios as de uno (1) por etapa leciiva o
mddulo y una(1) par etapa productiva.

Faragrafo 2. Los compromises adquirides por el aprendiz seran objetn de seguimiento por parte del
coordinador académico, quien, en caso de incumplimients del aprendiz, seguird el debide proceso,
informando al comite de evaluacian.

Paragrafo 2. Toda medida formativa disciplinaria con sus respectivas evidencias debe consignarse en el
formato que la entidad tiene establecida para el efects v debe ser archivado en una carpeta digital en
custodia de la coordinacion academica del centra de formacian.

Faragrafad En caso de que un aprendiz no cumpla con lo establecido en el plan de mejoramienta, se lleva
a comité de ewaluacidny seguimiento, quienes definiran las medidas sancionatorias aplicar.

Farigrato 5. Los aprendices de formacion dual recibiran medidas disciplinarias =i su falta ez cometida en
ambientes de farmacion del SENA; sila falta es cometida en la empresa, e aplicard el presente reglamento.

Feedback [Retroalimentacion] de los saberes previos, con elfin de recuperar conecimientos que permitan
conactar la informacion previa con les nuevos conceptos que seran apropiados en la sesidén por los
aprendices.

Objetivas de la formacidn:

1. Foralecer las competencias del aprendiz para aplicar los procedimientos norm ativos relacionados con
los pasives de la erganizacian, con énfasis n el cumplimients de las obligaciones tributarias,
garantzando la correcta gestion financiera v legal de la empresa.

2. Reconocer los conceptos basicos de los pasives wsu relacion con los impuestos dentra de la
contabilidad de la erganizacian,

3. ldentificar los diferentes tipos de impuestos que afectan alas empres a (WA, retencidn en la fuente,
ICA, renta, entre otros)

4. Analizar los procedimientos normatives establecides para el registro, liquid acidn, presentacion v
pago de impuestos.

Irtroducsicn. En esta guia se estudiaran el conjurts de impuastes forma parte del sistema tributario que ze
encuentra establecido por ley, donde el propdsite principal es la obtencién de ingresos para el sostenimiznte
del Gasta POblico, en ofras palabras, es el cubrimierto de las neces idades de lasociedad en general.

Las familias, personas yw empres as son los protagonistas para que &l Estado pueda cumplir con unos de los
provectos que se hatrazado, como es |3 obtencian de ingresos e invertir en de=arrollo social del pais.

Esta guia apurta a que les aprendices poco 3 poco v de manera progresiva, conozcan las conductas que
deben realzar con respecta al sistema tributario, w dar cumplimierta a la legislacion donde alcanzaremos un
beneficio comin para lasociedad.

Cortexudizacidn. En el dmbitoe emprezarial, los pasivos representan todas las obligaciones que la
organizacion adquiere frente a terceros, siendo los impuestes uno de los mas relevantes v de mayor impacta
en la gestion financiera. Elcumplimiento adecuado de las normas tributarias no solo garantiza la parmanencia
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legal de la empresa, sino que tambign fortalece su credibilidad v confianza ante el Estada, los clientes v los
provesdares.

La administracian eficierte de los impuestos exige que el auxiliar administrative w contable desarrolle la
capacidad de programar v aplicar procedimientos técnicos v normativos que aseguren el registra, liquidacian,
presentacion y pago oportuno de estas obligaciones. De esta manera, se evita la generacidn de intereses,
zanciones y riesgos legales que puedan afectar la estabilidad econdmica de la arganizacian.

Ademas, comprender la dinamica de los tributos como el WA, retencion enla fuente, ICA v renta, permite al
estudiante analizar cdmo los impuestos inciden en los estades financieros v en la toma de decisiones
estratégicas. En un contexto globalzade y attamente requlade, 1a corracta gestion de los pasivos tributarios se
corvierte en una competencia esencial para quienes apovan los procesos administratives  contables enlas
BMpres 3.

Por ello, esta guia busca brindar al aprendiz les conocimientos, habilidades  actitudes necesarias para
erfrertar los retos que implican los procedimientos fiscales, desarrallanda una farmacion integral ariertad a al
cumplimients narmativo, |a respons abilidad &tica v 1a eficiancia an la gestion de los recursos organizacionales.

De=arrollo: Esta etapa de desarrolle se centra en aplicar el conocimients adquirido por les aprendices acerca
de los impuestas, |a definicion, elementos fundamentales de los impuestas, la historia de los impuestos v la
respectiva clasificacion. Luego aspectos importantes como |a perindicidad de los impuestos, la liquidacidn v
pago de los impuestos con sus respectivas contabilzaciones.

Formulacion de las adtividades de aprendizaje: Las Actvidades de Aprendizaje fueron realizadas
mediante talleres practicos sobre el contenide: GUlA DE AFREMDIZAJE WO, 2 “programar los
procedimiertostécnicos y normativos establecidos por |2 Organizacion en los pasivos.

Seredliza la socialzacion v correccion del taller de las contabilzaciones conimpuestos, v se despejaron las
dudas e inquietudes realizadas por los aprendices en el momento de la socializacidn.
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3.4 Actividedes de aproplacién y tranefe rencia del conocimlento

Falzitaciones sstimaco atrardiz:

Aprec i durern 2 les gientss ecliv dadss og aorsr dzaje dabe
ds=zrolerizs de omma individual v almecenaras = su portafolio
indivicual estzs axtvidadss ssra retoal mantadas en 2l amzisnte
de formsciin cor el onstuctor o docents de #res quien
aleztoriaments bomare dgunos rabsjos para & anzlisis v oeme dsl
tamna desme aco las dodas press madas.

Dezerpelon de la activided: AA3-EVE- ASIENTOS CONTABLES

Lated auw lisr contags de @ sociedse EENDIVISON 50 5 ressonsssle de WA, RIT S3M03R17248 ciys
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Ibagué. Fealics los asiantos comables corespondiantas
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Cierra cognitive: Para el cierre se recogen los aspectes mas relevantes de |3 sesidn, Proponiendo
conclusiones generales y verificando los resultades de aprendizaje esperados, asi mismo se autoevalia la

sesion para el mejoramierta continuo,

¥ Observaciones durante |aformacidn: Se les informa a los aprendices que para la praxima formacion
ze realzard evidencia de conocimiento v products aplicando ejarcicios.

¥ Relacion deaprendices no asistertes alaformacidn: Los siguientes aprendices no asistieron ala
formacian el dia de hoy.
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¥ FRelacidn de sprendices Pendiertes de traslado: Mo hay aprendices pendientes por realizar
traslada.

¥ Relacion de aprendices pendientes de retiro: Mo hay aprendices para retirar.

¥ Cierre: Sefinaliza la formacion cumpliendo a cabalidad el orden del dia.
CONCLUSIONES
1. Se desarrallo la formacion en el ambiente de aprendizaje establecido para tal fin, compartienda el
matarial de apowo, guias, wideos.
2. Lo impuestos es lamanera en comoe el estado recibe ingresos.
3. L& Acdividades de Aprendizaje fueron realzadas mediante talleres, juegos didactices, andlse de

casa, trabajos escritos ete.
ESTAEL ECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD DECISION FECHA RESFOMSAELE FIRRA

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE DEFENDENCIA! | AFRUEEBA | OESERVACION FIRMA O
EMPRESA [S¥NO) FARTICIPAC ION
WIRTUAL
MATERE TH COMERCIOY ] N
KARINA CAMELD SERWICI0S
TR

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje
SEMA, ze compromete a garantizar la seguridad v proteccion de les datos personales que e encuentran
almacenados en este documento, v les dara eltratamiento correspondierte en cumplimients de lo establacido

legalmente.
ANEXOS

GOR-F-0840802



o s e (b
s Srevime fov mﬁlnn ol e veend [ d‘, LETTL 10, de =
| ST e ===

”i 1Eeed Weyrdo.
\

A
SrTA

N

't'oho,rn dtanria on Condeliliamerda de

Tw oy esee pe— -t

“—w
o R0

i o

rw-l
jﬂ,wﬁ e qu-.-.._

2 :e\a,_ap'm 1¥451091

;-.ﬂ- hcﬁ&' 01w Wi | 9\;«.

Aot 0ER

Com TWARGEH N

bv-
»,3 &\E 710¥182340

leveseERBIrAamB1 T Ml Dagsata. |

PrTIELI M e
Lucee valomtin | 1110010258 .‘G‘::'.::Lﬁt doegumad NS lay ae ]
B . = ':'%“I'S ealnd ST M
e'i"n s Somilaon lsewtews | e |dok Sl
T debonct ' Nh el pedioge
7y aupny dBapn Fy s asp) ol
s sustwe | Na | Ao,y Koten,
MBS et ST Tosbads P,
1 ) “Thoengs | e .
N e e W&M s ;:;1&&\\&\- o' V"\:,\h____‘
Sases Lor Em K TR ?:smn___“"_*m&ﬂm
W s B L& sacd A \ﬂ}-?ﬂ s\‘-v: T | Wia (S fagee V]
461";:‘:,1 i G e 3 . Ja 7‘ Wby e nde i .u" Vornagy o Nighede Copuee
D LI L LA ey —— o
o o
COR ¥t vy

RN

r' T weemore mariaon o M enianes A bee  onsdemr
—-;.j.,..:.&nmwdzeﬁ( F-ml ta la froba *Acas<s g arods 49 P24

Powered by @ CamScannar

o
sErn

N

-qa( bM&.-\ag&u«.;«-

AICTMIOTED

2 1444 051443

Lk SULTE Tl E
T T iﬁ.!‘sm.!xguauﬂmﬂ KA _im..o!e@;

cyfmice o6 Rt Wasonl o, |

WEIBSTO

EES L vomo enG,

N m‘m ym;; Wi WPerione Escdos

it tey

%“"‘ %ml N Coul eddone

mﬁﬁé‘-’%‘ww ol Na a0 Grmvels

:‘d'. ". BB dt
:;'5 'E'. Lw&m
Dotz

[1atu; 860

2407980909

f b, Vo | BESER| y  Bemoc

oot Ciom el | g L0 s

P _ﬂ,"k‘b‘.gm i!ln;ni:\« "" @n 0L,
[y, |

M oL Al Al

et i "-....4.*’??.?"* SR i c.axlaq

i""ﬁ"'—% Dy M e Y A dﬁﬂri—:‘;“WH-I Nia
g/ v';"]& AIATES, mﬂ‘fu%@ﬁ‘(jﬁnﬂeﬂiv- l “ﬁ g‘
AT W n
fics se vosssien A PETTEH] onat .o Sty Sle  pogena O
i 'L’“:. qamn oo et dm’v{m“ ST [meioa Rl Mana Paghd
G aceven wom (e ey 2301 O N0, Formiabs *~ A o
pes s f

GONA ams v

Powersd by CamScannar




TR MoV [Oveocigs (ol sioas
1‘3c ?}nﬂu’a‘i\dw-& Memea
Pcascraret [pm-e-rcb

| owsvaruses o pocowents | A

oon Aooadne

N | 0oae dosh 9wvie

i 1’0493‘1,(1 N

RIGISTRO DF ASSTENCIA /0A _ AY) o6t mrs of 6&_&;4

L

,ﬂ
A\
DFL ARD 2018

f:h—,’ral Y“‘wwfi ™ ;4).., 2A6% %
-Pc = YN (p la d2cvica or

Comtuubn
e . .
ano A O FMNOMOON
R e

D6 10 Porda

DEPINGENCIA | COWMO [IACTAGAD

o jiews e

[N NV LTLES

T Irmsna w/a

LE1 e UL Pivae

oyt
P am ol e

EVIDENCIA OBLIGACION N°009 y 012
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uativos de las fichas de grado 11, en donde se realizé

evaluacion de los resultados de aprendizaje tanto de la guia como de las competencias transversales
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO
DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16752082
NIT 809.010.612 -5

San Luis, septiembre 29 de 20225

SENA - REGIONAL TOLIMA
RADICACION RECIBIDA

No: 73-1-2025-005580
291912025 17:26:12

Doctor

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector Centro de Cormercio y Servicios
SEMA-Regional Taolirma

[bagué.

ASUNTO: Certificacion aprobacidn areas transversales aprendices grado 11 del Técnico
Contabilizacion de Operaciones Comerciales Financieras.

Respetado doctor Bermidez:

A continuacion, se certifica los estudiantes de grado OMCE del afio 2025, matriculados en el
Técnico Contabilizacion de Operaciones Cormerciales Financieras en articulacion con el SEMA con
numero de ficha 29204 23; los cuales APROBAROM |as competencias transversales de:

1. Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

2. Aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y 1a normatividad vigente.

3. Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidn de programas de
actividad fisica en los contextos productivos v sociales.

4. Desarrollar procesos de cormunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

5. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

6. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn
politica ¥ los conv enios internacionales.

7. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de infarmacidn.

8. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segin los criterios establecidos por el marco comin europen de
referencia para las lenguas.

9. Razonar cuantitativarmente frente a stuaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

10. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy empresarial de
acuerdo con el perfil personal ylos requerimientos de los contextos productivo y
social.




i Institueién Educativa
“JOSE JOAQUIN FLOREZ HERNANDEZ"
Ibagué-Tolima
Aprobado por la Secretaria de Educacién Municipal mediante
Resolucidn N* 001452 de 17 de Septiembre de 2020
NIT 805005293-9 DANE 173001010508

OFC 338-2025

Ibagué, 16 de octubre de 2025
SENA - REGIONAL TOLIMA

RADICACION RECIBIDA
Sefiores No: 73-1-2025-005968
SENA-bagué 17110/2025 08:25:52

Regional Tolima

Ref. Relacién estudiante de 11° Técnica Contable
Respetados Sefiores:
Adjunto oficio 338 con solicitud de Certificacién aprobacién competencias

transversales aprendices grado 11 del Técnico en Contabilizacién de Operaciones
+  Comerciales Financieras Institueién Educativa Técnica José Joaguin Flérez

Hernandez.
[ i EHE(/—
\ / \

Ciudadela las Américas, Sector Picalefia leléfona 5163846
E-mail: Inst@@isjossjoaquinfiorezhernandez. edu.co
www igjasajoaquinflorezhemandez. edu.co
pég.-1-

EVIDENCIA OBLIGACION N°017

Adjunto pantallazo donde se puede observar que apliqué en el desarrollo del proceso de formacion
las competencias en el manejo de Sofia Plus, TICs y herramientas ofimaticas plataformas como

Classroom.
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FICHA 2920423
IETC SAN JUAN BC
FICHA 3168330 NUESTRA S...
ENA
FICHA 3168372 SAN JUAN B...
ENA
FICHA 3168371 SAN JUAN B...
ENA
FICHA 3168371 SAN ...

SENA
Clases archivadas

Ajustes

EVIDENCIA OBLIGACION N°019

Adjunto pantallazo de una de las reuniones a las que convocé la supervisora del contrato la
coordinadora Edna Paola Osorio:

9:28 4

25 forms.office.com/p
forms.office.com 0O ° p

contabilizacion de operafd
financieras

Edna Paola Osorio Mufioz La respuesta se ha enviado.

7. Fecha de diligenciamiento *
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EVIDENCIA OBLIGACION N°020

Adjunto los radicados de las instituciones educativas con relacién a la aprobacion de las
competencias transversales. De las fichas 2920449 y 2920423.



INSTITUCION EDU CATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO
DAME: 273675000384 - REGISTRO EDUC: 16752082

2/ NIT B09.010.612 -5

San Luis, septiembre 29 de 20225

Doctor

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR SENA REGIONAL TOLIMA
Subdirector Centro de Comercio y Servicios . 7o :”' e
SEMA-Regional Tolima No: 73-1-2025-005580
Ibagué. 29/9/2025 17:26:12

ASUNTO: Certificacion aprobacion areas transversales aprendices grado 11 del Técnico
Contabilizacion de Operaciones Comerciales Financieras.

Respetado doctor Bermddez:

A continuacion, se certifica los estudiantes de grado OMCE del afio 2025, matriculados en el
Técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales Financieras en articulacion con el SEMA con
numero de ficha 2024 23: los cuales APROBARON las competencias transversales de:

1. Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productive v social de acuerdo
caon principios éticos para la construccidn de una cultura de paz

2. Aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales v la normatividad vigente.

3. Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidn de programas de
actividad fisica en los contextos productivos v sociales.

4. Desarrallar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal v productiva.

5. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

B. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucian
politica v los conv enios intermacionales.

7. Utilizar herrarientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de infarmacian.

8. Interactuaren lenguainglesa de forma oral y escritadentro de contextos sociales
y laborales segdn los criterios establecidos por el marco comidn europeo de
referencia paralas lenguas.

9. Razanar cuantitativamente frente a stuaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

10. Gestionar procesos propios de la culura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el pedil personal ylos requerimientos de los contextos productive y
social.



INSTTUCION EDUCAT A TECHICA COMERCIAL SA M JUAKH BOSCO
DAME: 273672000324 - REGISTRO EDUC: 16722082 .
NIT Z09010 12 -5

Los aprendices se encuentran a paz ysalw por todoe concepto con |a institucion educativa
v han cumplido v aprobade la formacion de las areas transversales establecidas en el
Dizeno Cumicular.
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Institucion Educativa

“JOSE JOAQUIN FLOREZ HERNANDEZ"
lbagus-Talima
Aprobado por la Secretaria de Educacién Municipal mediante
Resolucién N* 001452 de 17 de Septiembre de 2020
NIT 809005283-8 DANE 173001010508

OFC 339-2025

Ibagué, 16 de octubre de 2025

SENA - REGIONAL TOLIMA

RADICACION RECIBIDA
Sefiores No: 73-1-2025-005968
SENA-bagué 17/10/2025 08:25:52

Regional Telima

Ref.; Relacién estudiante de 11° Técnica Contable
Respetados Sefiores:

Adjunto oficio 338 con solicitud de Cerificacién aprobacion competencias
transversales aprendices grado 11 del Técnico en Contabilizacién de Operaciones

Comerciales Financieras Institucién Educativa Técnica José Joaguin Flérez
Hemandez.

Cordialpiente

Ciudadela lag Américas, Secior Picalefia teléfono 5163848
E-mail: Inst@iejosejoaquinflorezhernandez edu.co
www.igjosejoaquinflorezhemandaz_edu.co

pag.-1-



Institucion Educativa
“JOSE JOAQUIN FLOREZ HERNANDEZ”
Ibagué-Tolima
Aprobado por la Secretaria de Educacién Municipal mediante
Resolucién N* 1700-01723 de Agosto 05 de 2024
NIT 802005293-¢ DANE 173001010508

OF-338-2025

Ibagué, 16 de octubre de 2025

Doctor

ALVARO FREDDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
SENA REGIONAL TOLIMA

Ibagué

ASUNTO: Certificacion aprobacién competencias transversales aprendices grado 11 del
Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales Financieras Institucion Educativa
Técnica José Joaquin Flérez Hernéndez de Ibagué.

Respetado doctor BermUdez:

A continuacién, se certifica los estudiantes de grado ONCE del afio 2025, matriculados en
el Técnico Contabilizacién de Operaciones Comerciales Financieras en articulacién con el
SENA con numero de ficha 2920449; los cuales APROBARON las competencias
transversales de:

1

Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

- Desarroliar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta

situaciones de orden social, personal y productivo.

- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los

convenios internacionales.

- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con

principios  éticos para la construccién de una cultura de paz.

. Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias personales.
. Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad

fisica en los contextos productivos y sociales.

Ciudadela las Américas, Sector Picalefa teléfono 5155117
E-mail: inst@iejcsejoaquinflorezhemandez.edu.co
www.igjosejoaquinflorezhermnandez.edu.co



Institucion Educativa
“JOSE JOAQUIN FLOREZ HERNANDEZ"
Ibagué-Tolima
Aprobado por la Secretaria de Educacién Municipal mediante
Resolucian N* 1700-01723 de Agosto 06 de 2024
NIT 809005283-9 DANE 173001010508

28 Tl 1081885211 | PEDRAZA RESTREPO JUAN MANUEL

29 T 1105468581 | RAMIREZ MIRANDA YEIMY ALEJANDRA
30 Tl 1076505592 | RODRIGUEZ PERDOMA CHARID DAYANA
31 Tl 1108633810 | RODRIGUEZ PERDOMO SARA JULIANA
32 Tl 1110509287 | RONDON ACEVEDO JEIDY NICOLLE

33 T 1106228383 | SALAVARRIETA LOZANO ALISON YURLEY

yectd
Ad. Empresas, Miguel Angel Diaz Hemandez

Coordinador Programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras

Ciudadela las Américas, Sector Picalefia teléfono 5155117
E-mail: inst@iejosejoaquinflorezhernandez.edu.co
wiww.igjosejoaquinflorezherandez edu.co



EVIDENCIA OBLIGACION N°022

Se adjuntan los pantallazos de las carpetas de certificacion 2025 de los documentos que se
encuentran subidos en el drive del programa de contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras para las fichas 2920423 y 2920449.
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EVIDENCIA OBLIGACION N°026

Adjunto pantallazo de uno de los F23 debidamente diligenciado de la ficha 2920449. Es importante
mencionar que este formato hace parte de los documentos que son solicitados para el proceso de
certificacion. Por lo tanto, todos los aprendices lo tienen y son los que fueron compartidos en el
drive de los pantallazos de la obligacién N°022
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JEFE INMEDIATO: Laidy Jovana Gonzalez Callejas
(Coordinadora Administrativa)

CERTIFICA

Jue |3 estudiante (ALISON YURLEY SALAVARRIETA LOZAND), icentificada con
tarpeta de identidad M 1.106.228.383 de Ibagué Tolima, de la instilucdn educabva
técnica José Joaquin Fldrez Hernandez, en articulacidn con al SENA en el programa
Técnico en Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras ha realizado
su etapa productiva modalidad pasantia en esta emprasa a partir del 05 de marzo
del 2025 hasta el 19 de septiembre cel 2025 acumulando un tofal de 432 horas. En
los siguientes horanos: lunes, migrcoles y viemnes ce 2:00 pm a 6:00 pm y los
sabados de 8:00 am hasta 12:00 am.

Cumplienda las siguientes actividades:

« Foliacion de documentos contables; cheques, consignaciones, entre olros.
« Manejo de documentos contables; cheques y consignaciones bancarias
+ Manejo de inventarios, cartas, recibos de caja, convenios, entra otros.

La estudiante Alison Yurley Salavarrieta bazano, realizd su practica empresarial a
completa salisfaccidn vy mosiro en todo momento eficiencia, punfualidad,
responsabilidad y buena formacidn acacémica.

La presente se expice en la ciudad de Ibagué a los 25 dias del mes de sepliembre
del afio 2025,

Cordiaimente,

Leidy-dtvana Gonzalez Callejas

IPS INTEGRAL SOMOS SALUD

C.C. N* 1.110.509.391 de Ibagué-Tolima
Teléfono: 3105650627

EVIDENCIA OBLIGACION N°029

Se adjunta el acta de verificacién de las bitacoras a la fecha, de la ficha 2920423 de la IETC San Juan
Bosco San Luis-Tolima.



ACTA No. 105

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUHION: SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRACTICA DE LOS APREMDICES DEL
GRADD 11 FICHA 2920423 [ETC SAMN JUAN BOSCO-SAN LIS

CIUDAD Y FECHA: San Luis, 29 de octubre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

1200 153:00
LUGAR Y0 | IETCSAN JUANBOSCD DIRECCION GEHERAL / REGIONAL TOLIMA [
ENLACE: CENTRO: COMERCIOY SERVICIOS SEMNA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Se realzd el seguirmiento de las bitdcoras entregadas por los aprendices

verificacion de entrega bitdcoras de seguimierto correspondiente al mes de septiembre del 20246
Revizion diligenciamiento bitacoras allegadas por los aprendices

Movedades v varios

COmpromisos

Cierre

e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento de la etapa practica enlaficha 25920423 del grado once en la IETC 8AN JUARN BOSCO-SAMN
LUIS, en 3 técnica en contabilzacidn de operaciones comerciales y financieras.

2. Recihir las hitacoras de seguimiento de etapa productiva a los aprendices del grado 11 ficha 2020423 de 13 IETC
SAMJUAN BOSCO-SAMLLIS

3. Verificar el diligenciamiento de las bitdcoras de seouimiento allegadas por los aprendices del grado 11 ficha
2920473 de lalETC SAMJUAN BOSCO-SAM LLIS,

DESARROLL O DE LA REUNION

Institucion Educativa: IETC SAN JUAN BOSCO
Municipio: SAN LUIS
Vereda: GUASIMTO
Formacion: TECHICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Ficha 2920423
Grado: 11
Competencia desamollada:
RESULTADOS DE APRENDIZA JE ETAPA PRACTICA
Resultado de Aprendizaj e Desarrollado:
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUC TIVO, LOS CONOCIMIEN TOS5,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y AUOGESTION
Durante la jornad a se desarrollaron las siguientes actividades:
1. Se realizd el seguimiento de las bitacoras entregadas por los aprendices:

Se realzd la revisidn de las bitdcoras ertrenadas o ks fecha, a continuacidn, se relacionan las rismmas:

GOR-F-084 302
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2. Verificacion de entrega bitdocoras de seguinienta comespondiente d mes de septiembre dd 2025:

Serealizd la verificacion salicitand o a cada aprendiz entregar |a bitdicora del mes de zeptiembre

T RAN JUAN RO - FICHA S351421 5] WEHIFICALION DE HI TALLHAS VIGENCLA 2024
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3. Renision diligenciamierto bitdcoras allegad== por los sprendices
Serealizd 1a revisidn en el diligenciamients de laz biticaras v se pudo evidenciar que todos los aprendices realizaran
la entrega de la bitacora correspondiente al mes de s epiembre.

4. Mowedades ywarios

Se ewidencio que todos los aprendices que se encuentran en formacidn tienen las bitacoras al dia a la fecha del
presente informe.

Todos los aprendices tienen afiliacion a la ARL.

Los siguientes aprendices se les realizd retiro de la formacidn, por lo tante no fienen bitacoras.

IETE SR MR FGE - FITHA SR (I | YERIFICACIDN DE BITACDRAS VIGENCIA 2025

MATD = JUHID = JULID .| AGOSTC-T|SEPTIEMONE

Los siguientes aprendices e encuertran entrazlado de laficha por lo que notignen bitacoras durante =1 2025,

GOR-F-084 W02
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5. Compromisos (52 deben definir tiempos de entrega y responsables de cada compromiso est=blecidao)

Los aprendices alafecha debentenertodala documentacion al dia para realizar el res pectiva proces o de cerificacian:
fotocopia de documento de identidad, formate £32 debidam ente firmado, certificacion de la IET, Certificado de la APE.

E. Cigrre

Serealizo el cierre de la verificacidn de las bitacoras a tiempo w bien diligenciada.

COMCLUSIONES

*  Seredlizoseguimients etapa productiva
* Serealizola recepcion de las bitdcoras pendientes por entregar de los aprendices
* Serealizola revision de la bitacora No.11 del mes de septiembre de 2025

ESTAELECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

ACTIMDAD MECISION FECHA RESFOMSAELE FIRMMA OFARTICIFACION
WIRT AL
DOE ASISTEMTES ¥ AFROBACION DECISIONES
NOMERE DEFENDENCIAS APRUEEA | OBSERWACION FIR K& O PARTICIPACION
EMPRESA [SIMO) WIRTUAL
A GRETH KARINA AMTSENA =] MINGLNA E" t :
CAMELO TOWAR il -

e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Hacionalde Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar lasequridad w proteccidn de los datas personales que se encuentran almacenados an este
documento, v les dar3 eltratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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